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Béaste medlem

Svensk-lettiska foreningen planerar att arrangera en lettisk kulturdag i Grodinge pa Sodertdrn den 23 september
2006. Narmare information kommer fortlopande pa véar hemsida www.svensklettiska.se samt genom utskick nir
programmet ar spikat.

”De svenska historiedagarna” &r ett arrangemang som dger rum i Riga den 29 september — 1 oktober 2006.
Underrubriken dr ”Ostersjon — norra Europas medelhav. Fran vikingatid fram till idag.”. For vidare information,
se www.dsh.se. Samma veckoslut planerar styrelsen en resa till Lettland. Mer information hdrom péa var
hemsida.

Dags att betala medlemsavgiften. Du som annu inte har betalt for 2006 finner med detta brev ett
inbetalningskort.

Notiser

Byte av kulturattaché pa Lettlands ambassad

Katrina Kosa, som varit kulturattaché hir i Stockholm i fyra ar, avtackades den 10 maj och atervinde till
Lettland. Hon kommer att jobba inom utrikesforvaltningen i Riga tills vidare.

En ny kulturattaché kommer att finnas pa plats fran 1 oktober.

Fler kvinnliga ledare i Lettland &n i Sverige
Enligt Eurostat dr det av EU:s ldnder Lettland som har den hogsta procenten kvinnor i ledande positioner i
sambhaéllet: 44,3 %. Siffran for Sverige dr 29,8 %.

Valborg i Riga 2006

Var systerforening, Forbundet Lettland-Sverige, anordnade &ven i &r valborgsfirande pé friluftsmuséet i Riga. Pa
grund av den starka vinden blev det inget bal, men de knappt 100 personer som métt upp fick sjunga véarsanger
tillsammans, lyssna till lettisk musik framford av en ungdomsorkester och hora Aleksandrs Cakste (lett,
uppvuxen i Sverige, som nu driver hotell Valdemars i Riga) hélla tal pa bade svenska och lettiska. Efter detta
samlades vi i viardshuset dir vi &t dngssyresoppa, piroger mm under trevligt samsprak. Bilder fran evenemanget
finns pa var hemsida.

ForeningsSparbanken Analys mars 2006
forfattare: Jorgen Kennemar, Ekonomiska sekretariatet

Konkurrensen om arbetskraften i Baltikum hardnar

* Arbetskraftskostnaderna i Estland och Lettland 6kar snabbast av de nya EU-ldnderna. Sedan 2001 har den genomsnittliga
l6nekostnaden stigit med 10 % per ar. Lonenivaerna i de tre baltiska ldnderna &r dock alltjamt lagst i EU.

* Kostnadsfordelarna gentemot Sverige kommer att vara bestdende under en dverskadlig period. Om det antas att 16nerna stiger
med 10 % per ér i Baltikum och 3 % i Sverige drdjer det minst 30 ar innan l6nerna &r i niva med de svenska.



» Minskad arbetsloshet, svérigheter att hitta och behalla arbetskraft driver dock upp 16nekostnaderna i snabb takt. Det stiller
Okade krav pa produktivitetsforbattringar i de baltiska foretagen for att kunna bibehélla konkurrenskraften gentemot andra
lander dér 16nerna ar dnnu ldgre.

* Trenden med gradvis férre personer i arbetsfor dlder i Baltikum okar kraven pa en hogre sysselséttningsgrad. De baltiska
landerna ser detta som en sérskilt viktig fraga. De laga arbetskraftskostnaderna i Estland, Lettland och Litauen &r en viktig
forklaring till att manga svenska foretag viljer att flytta hela eller delar av sin produktion till andra sidan Ostersjén. Det géller
bade foretag verksamma inom varu- och tjansteproduktion. Detta avspeglas ocksa i handelsutbytet ldnderna emellan. Sveriges
utrikeshandel (export och import) med de tre baltiska linderna omsatte under 2005 27 miljarder kronor. Det &r nistan en
fordubbling jamfort for tio ar sedan. Fortfarande ar det inkdpen fran Baltikum som dominerar. Idag &r de tre baltiska staterna
bland Sveriges 30 viktigaste inkopsmarknader! Ifjol var det framfor allt importen fran Litauen som o6kade kraftigt, med ndrmare
50 % i virde. Geografisk ndrhet och laga arbetskraftskostnader talar for att de baltiska landerna dven péa ldngre sikt kommer att
vara en betydelsefull inkdpsmarknad for svenska foretag. Att skapa kostnadseffektiva inkop &r en betydelsefull del i foretagens
jakt pé kostnadsreduceringar. Den starka BNP-tillvixten i Baltikum har satt tydliga avtryck pd arbetsmarknaden under de
senaste aren. Arbetslosheten sjunker samtidigt som 16nerna okar i en allt snabbare takt, framfor allt i storstdderna. Svérigheter
att hitta arbetskraft men ocksa att behalla den har blivit vanligare. Sedan 2001 har arbetskraftskostnaderna i Estland och
Lettland 6kat snabbast av de nya EU-landerna, i genomsnitt 10 % per &r. I Litauen har de arliga 16nekostnaderna stigit med
néstan 6 %. De storsta 1onedkningarna sker i byggsektorn dér bristen pa arbetskraft #r tydligast. Aven om 16nerna 6kar mest i
Baltikum &r de alltjamt lagst i de nya EU-landerna. Det gor att regionen &r fortsatt intressant for utldndska etableringar (FDI) —
dven om konkurrensen om FDI numera sker globalt. Genomsnittlig arbetskraftskostnad per timme, euro, ar 2005: Lettland 3,91,
Litauen 3,63, Estland 4,98. Arbetsintensiva verksamheter i Sverige — t ex byggsektorn — kommer darfor under lang tid att
utséttas for konkurrens fran Baltikum. Det betyder att det &ven fortséttningsvis kommer att vara attraktivt for ménga svenska
foretag att forflytta arbetsintensiv verksamhet till andra sidan Ostersjon.

Okad global konkurrens hoéjer produktivitetstrycket

Att de baltiska ldnderna &ar konkurrenskraftiga visas inte minst i den omfattande handeln av varor som sker med EU-ldnderna.
Hela tre fjardedelar av Estlands och Lettlands export gér till EU:s 25 medlemsstater jamfort med néstan 70 % for Litauens del.
Forandrade ink6psmonster i vasteuropeiska foretag och produktionsforflyttningar fran vist till 6st har ocksa starkt bidragit

till den 6kade exporten fran Baltikum. Kraven pa produktivitetsforbattringar okar allt eftersom 16nekostnadsldget stiger och
andra aktorer tilltrdder. Hogre l6nekostnader och svérigheter att hitta och behalla arbetskraft innebédr for manga foretag en
avvégning mellan att investera i maskiner eller att nyanstélla personal. En forbéttrad kapitalanvdndning framfor nyanstéllningar
kommer gradvis att intensifieras nir l6neldget stiger ytterligare. Det géller framfor allt de féretag som har en arbetsintensiv
verksamhet med ett 14gt forddlingsvdrde. Det privata néringslivet i Baltikum domineras alltjamt av en lagforddlad
produktionsinriktning. For att kunna mdta den Okade konkurrensen &r det inte ovanligt att arbetsintensiv verksamhet —
exempelvis delar av textilindustrin — flyttar till nérliggande ldgloneldnder som Ukraina och Ryssland. Satsning pa forskning och
utveckling och vidareforddling av produktionen for att stirka néringslivets langsiktiga konkurrenskraft dr darfor en ndodvandig
framtida strategi dven i Baltikum!

Arbetsmarknaden star infor stora utmaningar

Det framtida arbetskraftsutbudet i Baltikum har en avgdrande betydelse for 16nekostnadsutvecklingen och den ekonomiska
tillvixten. Under perioden 1995-2005 har utbudet pa arbetskraft uppvisat en latt nedatgadende trend. Minskningen ar tydligast i
Estland och Litauen medan arbetskraftsutbudet i Lettland har stigit nadgot under de senaste aren.

Arbetskraftsutbudets storlek paverkas av befolkningsutvecklingen i arbetsfor alder (16-64 ar) och ménniskornas vilja att soka
sig ut pa arbetsmarknaden. Kénnetecknande for de baltiska ldnderna &r ett minskat befolkningsunderlag under flera ar och som
till stor del beror pa ett negativt befolkningsoverskott. Minskningen av befolkningen forklaras ocksa av utflyttning. En 6kad
bendgenhet att flytta till andra EU-ldnder av ekonomiska skil har blivit vanligare i samband med att de baltiska landerna blivit
medlemmar i EU. Den officiella statistiken &ver emigrationen fran de baltiska landerna &r osdker och troligen underskattad. Det
ar inte osannolikt att flyttbenigenheten kan oka ytterligare och till fler yrkeskategorier, nir samtliga EU-lander pé sikt (senast ar
2009) 6ppnar upp sina arbetsmarknader. For nirvarande ar det endast Sverige, Storbritannien och Irland som har en Sppen
arbetsmarknad for de nya EU-ldnderna. Sammantaget finns det flera skl att tro att konkurrensen om arbetskraften kommer att
hardna i1 Baltikum. En siddan utveckling kommer med storsta sannolikhet att avspeglas i en snabb l6neutveckling om inte
arbetskraftsutbudet 6kar vésentligt.

Ett hogre arbetskraftsdeltagande ar en prioriterad ekonomisk-politisk fréga for att kunna méta de utmaningar som de baltiska
arbetsmarknaderna star infor. Sankta inkomstskatter och 6kade arbetsmarknadspolitiska dtgérder har dock hittills inte lett till
nagon pataglig 6kning i arbetskraftsutbudet. Sannolikt kan detta bero pé att de som star utanfor arbetskraften — cirka 30 % av
den arbetsfora befolkningen — har en svag stéillning pd arbetsmarknaden och inte motsvarar de krav som de nya arbetstillfdllena
stdller. Det kan vara ungdomar eller ménniskor med en otillrdcklig utbildningsnivd. De stora regionala obalanserna pa
arbetsmarknaden kan ocksa forklara den hoga andelen som inte deltar aktivt pa arbetsmarknaden. Att fa arbetskraft till
Baltikum bade inom och utanfér EU kan vara ytterligare ett sitt att 0ka arbetskraftsutbudet i regionen. Den arbetskraftsbrist
som for ndrvarande réder inom byggsektorn har lett till att fler foretag i Baltikum anstiller arbetskraft fran Ukraina och
Vitryssland.



